T.C.
SARICAM KAYMAKAMLIGI
KIZILKAS SEHIT METEHAN SAHBAZ ILKOKULU MUDURLUGU

P o
Vé)’/ , ®

/¥

2019 - 2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Iinlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cagimiz  diinyasinda her alanda
yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin  amagclarinda, yoOntemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez,
ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir.  Egitimin her sathasinda siirekli
gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir

gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmast; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bi¢gimde siirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag¢ niteligi
tasimaktadir. Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; ¢cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyoruz. Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi iginde, bireylerin
yasam projelerini hayata ge¢irmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde
bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar
olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarl

olmalarmi saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan
hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmistir. Kizilkag
Sehit Metehan Sahbaz Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarmin en etkin ve verimli kullanilmast igin stratejik
yonetim anlayisiyla; kurum kiiltiiri ve kimliginin olusturulmasin1 saglarken yonetim ve organizasyon
anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili
olacaktir. Okulumuz, egitim ve dgretimde bdlgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde ¢aligmalarini tim
kadrosuyla daha da ileriye gétiirmeye kararlidir.

2019-2023 Kizilkas Sehit Metehan Sahbaz Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan
okulumuz calisanlar1 ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tesekkiir ederim.

Iskender SAHIN

Okul Miidiirti
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BOLUM I GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Iskender SAHIN Okul Miidiirii Ayse SULU Miidiir Yardimcisi
Ayse SULU Miidiir Yardimcist Ayse UN Sinif Ogretmeni
[lhan GERIMTERLI Sinif Ogretmeni Handan YILDIRIMCAN Sinif Ogretmeni
Sener SAHBAZ Okul Aile Birligi Bagkan Ziiliifer UNAL Ogrenci Velisi
Elif SEVGI Okul Aile Birligi Elif GOKCE Ogrenci Velisi

Yénetim Kurulu Uyesi

BOLUM II DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

Kizilkas Koyii, Aydin Yoresinde Konar Goger yasam siliren Kara Hacil1 Asireti’nin Osmanli Devleti
idaresince yerlesik hayata gecirilmek istenmesiyle 1860’l1 yillarda donemin Adana Valisi Ziya Pasa
tarafindan mevcut yerine yerlestirilmesiyle kurulmustur. Tarim ve hayvanciligin ana ge¢im kaynagi oldugu
kdy, sehir merkezine yakin oldugundan sehirdeki fabrikalarda ve devlet dairelerinde ¢alisanlar da mevcuttur.

2012 yilindaki Biiyliksehir kanunu ile mahalleye doniisen koylimiizde, yaklagik 450 hane
bulunmaktadir.

Koéyde/mahallede bulunan okul, ilk defa 1939 yilinda hizmete girmis ve 1952 yilinda Ek Bina
yapilmustir. 2000 yilia kadar Ilkokul seviyesinde egitim 6gretim faaliyetleri devam etmistir. 2003 yilinda
kurulan prefabrik siniflarla 8 yillik kesintisiz ilkdgretim egitimi devam etmistir. 2008/2009 Egitim Ogretim
yilinda faaliyete gegen 8 derslikli yeni binasi ile bugiinkii modern yapisina kavugmustur. 2009 yilinda
okulun ismi, Istanbul’da gorevi basinda sehit diisen Polis Memuru Metehan SAHBAZ’1n ismi verilerek,
Kizilkas Sehit Metehan Sahbaz Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz, biinyesinde bulundurdugu Anasmiflari ile Okul Oncesi Egitimden baslamak iizere ilkokul
diizeyinde mahalle halkimizin gocuklarina yonelik her tiirlii gelisim imkanin1 sunmaktadir. Okulumuz Milli
Egitim Bakanlii'na bagli 5-11 yas aralifindaki 6grencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 21
derslige sahip olan bir temel egitim kurumudur. Egitimde Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda 13 adet
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Uygulanmakta olan Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projeleri ile
ogrencilerimizin temiz bir ortamda saglikli bir egitim 6gretim siireci gecirmeleri saglanmaktadir. Ogrenci ve
velilerimizin aktif katilimi ile y1l boyunca birgok sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivite yapilmaktadir. Kirsal bir
yerlesim yerinde bulunmamiza ragmen, 6grencilerimizin biiyiiksehir ortamindaki birgok sosyal faaliyete
ulasmas1 saglanmaktadir. Okulumuz bugiin, aynm1 binada Ilkokul ve Ortaokul olarak Egitim Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir.. Okulumuzda ana siifit 6grencileri de dahil olmak iizere toplam 127 6grenci
ogrenim gormektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri kurumumuza ait ii¢ kath miistakil binada ve tek kath
binada yiiriitiilmektedir. Okulumuzda halen 2 yonetici, 6 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir..



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlcesi: Saricam
Kizilkas Mahallesi Merkez Sokak Cografi Konum _
Adres: . https://goo.gl/maps/bwe4DjHN2f52
No: 273 (link):
Telefon
322.3872502 Faks Numarasi: Yok.
Numarasi:
e- Posta Web sayf
_ 743720@meb.k12.tr cb saylast www.kizilkasilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum ..
743720 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: 5 3
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1939 oplam Calisan 10
Sayisi
Kiz 49 Kadin |5
Ogrenci Ogret
srend Erkek [65 gretmen Erkek |1
Sayisi: Sayis1
Toplam | 114 Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci ..
? ; 5 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:19
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 19 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 30 TL. f)gretmenlellin Kutumdaki 71l
Gider Miktari : Ortalama Gorev Siiresi




Calhisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Smif Ogretmeni 1 3 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 3 7 10

Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3858
Okul Kapali1 Alan (m2) 2000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 350
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 25
Diger (Lojman) 1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi — A 10 16 26
Anasinifi — B 7 11 18

1/A 8 10 18
2/IA 9 13 22
3/IA 5 9 14
4/A 10 6 16

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz 6 Mbps

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

Gelir ve Gider Bilgisi

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 11.730 TL 7.360 TL
2018 5.640 TL 8.338 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :



Tablo-1: Ogretmen Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMA DERECESI
zz| 7| 7lzg|azles
= =5 S| 25 2 52
Sira No MADDELER g3 =z 5 = E B g
S| 5| E|¢ Z| 2
£ £ £
5 5 - =
1 Okulumuzdall( :tllllrll?rﬂ lflz;rzﬂif; caliganlarin %100 | %00 | %00 | %00 | %00 5
2 K“mmdak;;fnr:n‘fr‘:ﬁri‘felzrﬁfal‘Sanlara %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 5
3 Her tiirli 6dﬁ\},§§$2$?g?ka§sli S(E;na, tarafsizlik %75 0425 %00 %00 %00 5
4 Kendimi, okulugbflr?j%ieiinh bir {iyesi olarak %100 | %00 | %00 | %00 | %00 5
5 Calistigim okul b?;i Il;zrli(ti;gilr gelistirme imkani 0475 %25 | %00 | %00 | %00 5
6 Okul, teknik ;(r)i(; szler:n gaegzﬁi;ct)i?unden yeterli %50 | %25 | %25 | %00 | %00 5
7 Okulda, gallgjlaﬁliirea}[lgré;l;l; nslc;}iffl ve kiltiirel %100 | %00 | %00 | %00 | %00 5
8 Okulda, "yg;;ffn;arigkizslinda ayrm %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu %100 | %00 | %00 | %00 | %00 5
etki birakacak c¢alismalar yapilmaktadir.
10 _ Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei %100 | %00 | %00 | %00 | %00 | 5
diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini
11 iyilestirmeye agik alanlarini vb. ¢alisanlarla %100 | %00 | %00 | %00 | %00 5
paylasir.
12 Okulumuzda s%rldece.: égretmenlerlmlz_m_ 950 %25 | %25 %00 | %00 5
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima 111$‘ll<énk}elrelrcllliﬁlki ;i f:eliirrlieélerl takip eder %75 | %25 | %00 | %00 | %00 5




Okulumuzun Olumlu (Basarili) Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz. Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
1. Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi 1. Okulun merkeze uzak olmasi
2. Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi 2. Okulda sosyal faaliyet yapacak
3. Teknolojik alt yapinin iyi olmast alanlarin yetersiz olmasi
4. Deneyimli insan kaynaklar 3. Ortaokulla ayn1 binanin kullanilmas1
5. Tercih edilen bir kurum olmasi
6. Okulumuzda almman kararlarin adil, tarafsiz,

objektif bir sekilde calisanlarin katilimiyla
alimmasi

7. Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare
yapisinin olmasi

8. Ogretmene kendisini yetistirme imkaninin
sunulmasi

9. Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi

Ogretmen Anket Formlarinin Kisa Degerlendirmesi
Toplam bes dgretmenimiz ankete katilmistir. Ogretmenlerimizin okul hakkindaki goriisleri

olumludur. Ancak okulun sehir merkezine uzak oldugunu, Ogretmenin kendine 6zel alanlarmnin
yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.

10



Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
Ke
si Ki
nli s K
MADDELER Kl m att
o on K Ir
K K K K ati m
att ar Im c
at1 ly at1 ca
Ly or ar ly Y ’
or u st or 1(:1‘
1:0.gretr.n.el.11er1mle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %80 i %10 %4 %6 50
goriigebilirim.
2-Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %90 i %2 %4 %4 50
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %10 %10 - %60 50
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %80 %4 %6 %8 %2 50
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %90 %10 - - - 50
6:O}<uld‘a ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 9%74 %6 %10 | %10 ) 50
goriigleri alinir.
7:Ogretmenler yenilige ac¢ik olarak derslerin iglenisinde cesitli 0472 %4 %4 018 062 50
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %70 %6 %4 %10 | %10 50
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %50 %10 %10 | %20 | %10 50
10-Okulun igi ve dis1 temizdir. %92 %4 %4 - - 50
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %84 %4 %6 %4 %?2 50
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. - - - - - 50
13-(_)ku1um1{zda yeterli mlk‘tarda sanatsal ve kiiltiirel %84 %4 %4 %4 %4 50
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Okulumuzun Olumlu (Basarili)
Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)

Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

10. Kurslarin olmasi

11. Akilli tahtalarin olmasi

12. Yarigmalarin yapilmasi

13. Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi
14. Ogretmenler ¢ok iyi olmasi

15. Bahgenin giivenli olmasi

1. Ogretmenlerimle rahat goriisebiliyorum 1. Rehberlik hizmetinden yararlanamiyorum.
2. Okul Miidiiriimle rahat konusabiliyorum 2. Okulda kantin olmamasi

3. Oneri ve isteklerin dikkate alinmasi 3. Rehber Ogretmen olmamasi

4. Gorislerimin dikkate alinmasi 4. Derslerin islenisinde degisik yontemlerin
5. Okulun giivenli olmasi kullanilmamasi

6. Okulun temiz olmasi 5. Okulun béliimlerinin yetersiz olmasi

7. Okulda yapilan etkinlikler 6. Teneffiiste ihtiyaglarin tam giderilmemesi
8. Raflarda kitap olmasi

9. Okulun bahgesinde oyun alanlarinin olmasi

Ogrenci Anket Formlarimin Kisa Degerlendirmesi

Toplam elli dgrencimiz ankete katilmistir. Ogrencilerimiz, Okulumuzda bircok olumlu faktor
bulunmasina ragmen; rehberlik servisi bulunmayisini, okulda kantin olmayisini, teneffiis siirelerinin
kisa olusunu, okulda salon ve ¢esitli spor alanlarinin bulunmayis1 gibi durumlari olumsuz yonlerimiz
olarak degerlendirmislerdir.

12



Tablo-3: Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
AR = R EER N
No MADDELER % =1 =z 2|58 5 3
5 = S S S < e
s @ = 'é‘ = ]
g = = =
Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla
1 rahatlikla goriisebiliyorum. %92 | %3 %3 %2 | %00 | 100
Bizi ilgilendiren okul duyurularini
2 zamaninda 6greniyorum. %92 | %3 %3 %2 | %00 | 100
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. %55 | %5 | %20 | %10 | %10 | 100
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
4 dikkate almiyor. %92 | %3 | %3 | %2 | %00 | 100
Ogretmenler, yenilige acik olarak derslerin
5 isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. %80 %5 %4 %10 %1 100
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik
6 onlemleri alinmaktadir. %92 %3 %3 %2 %00 | 100
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 goriislerimiz dikkate alinir. %92 %3 %3 %2 %00 | 100
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
8 internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | %25 | %15 | %15 | %30 | %15 | 100
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini diisinliyorum. %80 %5 %4 %10 %1 100
10 Okul, teknik arag ve gereg 'yo.nunden yeterli 0455 %5 %20 | %10 | %10 | 100
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %100 | %00 | o600 | %00 | %00 | 100
12 Okulun binast ;/eet ;l;ﬁggflmkl mekanlar 0455 %5 %20 | %10 | %10 | 100
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 95100 | %00 | o
. .. . %00 | %00 | %00 | 100
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’ ’ ’
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Okulumuzun Olumlu (Basarili)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (Basarisiz)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

1. Okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

3. Okula istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4. Ogretmenlerimiz cesitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5. Okulda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

6. Okulda goriiglerimiz dikkate alinir.

7. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasmi diizenli olarak takip
ediyorum.

8. Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.

9. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

10. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

11. Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve

kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

no

Profesyonel rehberlik hizmetinin olmamasi
Okulun fiziki mekanlarinin yetersiz olmamasti
Okulda 6grencilerin internet erisimi i¢in
bilgisayar bulunmamasi

Veli Anket Formlarinin Kisa Degerlendirmesi

Toplam yiiz 6grenci velimiz ankete katilmistir. Velilerimizin, okulumuzdan genel olarak

memnun olduklar1 ancak; profesyonel rehberlik hizmeti alamamalari, okulun bazi yonleriyle fiziki
mekanlarinin yetersiz olusu, 6grenci kullanimina yonelik olarak bilgisayar bulunmayisi gibi durumlar

hakkinda olumsuz goriis beyan etmislerdir.
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GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmuistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler:

e Ogrenci stmf mevcutlarinin uygun olmast.

e Ogrenci devamsizlik oraninin ¢ok diisiik olmas.
Ogrenciler e Disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi.

e Okulumuzun go¢ alan bolgede olmamasi.

e Tasimali Egitim Kapsaminda olmamasi.

e Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmast.

Calisanlar ) S
e Geng ve dinamik egitim ¢alisanlarinin bulunmas.
e Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler e Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas.

e Velilerin okulla igbirligi yapmaya agik olmasi.

e Derslik sayisinin yeterli olmasi.

Bina ve Yerleske N . )
e (Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi.

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
stire¢lerinde etkin bir sekilde kullanilmasi.

e Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi.

e Teknolojik donanim ve d6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

e Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi.

e Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin
dikkate alinmasi.

e [Kaynak ¢esitliliginin bulunmasi.

Teknolojik Donanim

Biitce

e Kurum igi iletisim kanallariin agik olmasi.

Yonetim Siirecleri e Ogretmenler kurulunda alman kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

e Ogrenci simif mevcutlarinin uygun olmast.

e Ogrenci devamsizlik oraninin ¢ok diisiik olmas.

Tletigim Siirecleri e (alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.

e Dilek-istek Kutusuna atilan taleplerin énemli dlgiide
gergeklestirilebilmesi.

Norm ve Kadro Ihtiyac: e Norm verilen Yénetici ve Ogretmen kadrosunun tam olmasi.
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Zayif Yonler:

Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.

Ortaokulla ayn1 binay1 kullanmalari.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig:.
Cahisanlar . . L.

Calisan Hizmetli sayisinin yetersizligi.

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi.
Veliler Velilerin agir1 korumacilik anlayisi.

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi Okulumuzun fiziki

altyapisinin yeterli olmamast,

Donanim

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) olmayisi.

Okulumuzda ¢ok amagli salonun olmayisi.

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 0gretmen ve ¢alisanlarin merkezde calisma arzularinin
motivasyon ve Orgiitsel baglilik diizeylerini diislirmesi.

Rehberlik ¢alismalariin etkili ve verimli olmamasi.

Tletisim Siirecleri

Velilerle yasanan iletisim sorunlari.
Merkeze uzakliktan dolayr 6gretmenlerin okulda ders disinda

fazla kalmamasi.

Norm ve Kadro Thtiyaci

Rehber Ogretmen normunun olmamast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar:
Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.
Politik Bakanlhigimizda; katilimet, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri.
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
Sosyolojik Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Cevrede ve sechir oOlgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiliksek olmasi.
Egitimde kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar.

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi.

Egitimde stirekli degisen politikalariin gelistirilmesi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci konum itibariyle,
kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltli, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler:

Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim

sistemindeki  diizenlemelere iliskin  pilot uygulamalarin

yetersizligi.
Politik .. . .

e Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
sayisinin yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda
yasanan kaynak sorunu.

e Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

e Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

Ekonomik teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi.

e Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

e Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

Sosyolojik e [Insanlarm cocuklarmin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi.

e Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifusun artmasi.

e Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu.

Teknolojik e E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglara yonelik teknolojik alt yapinin

yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi.

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Siirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik.

Yaz aylarinda asiric1 sicaklardan kaynakli olumsuzluklar.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasna iliskin siiregleri;

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve dgretim silirecinin hayata hazirlama evresini;

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Okullagsma Orani / Okul dncesi egitimde okullagma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum, Oryantasyon / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamas.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1 / Basarinin diisiik olmas1
5 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi
3 | Sinif Tekrari / ilkokul egitim diizeyinde sinif tekrarinin olmamasi
4 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere katilimin azlig
5 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik aksakliklar
6 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4 | Kurumsal Yap1/ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
5 Kurumsal Yapi1/ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunsuzlugu
6 Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

Is Saghg1 ve Giivenligi / Kaynak ve Personel yetersizligi nedeniyle Risk Faktorlerinin yeterince ortadan
7 | kaldirilamamast.
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BOLUM III MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

VIZYONUMUZ

Gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilen, zorluklarla bas edebilen, azimli ve istikrarli bir nesil
yetistirmektir.

MISYONUMUZ

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini
gergeklestirebilen, topluma yararli, yaratict ve pozitif diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplarima bagli,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
mutlu, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1.  Once insan,
2.  Liyakat,
3. Kiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
4.  Karsilikli giiven ve diiristliik,
5. Kiiltiir 6gelerine baglhlik,
6. Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
7. Egitimde siireklilik anlayisi,
8.  Adaletli performans degerlendirme,
9.  Bireysel farklar dikkate almak,
10. Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
11. Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12.  Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
13.  Siirekli gelisim ve iletigim
14. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak uygulamalar
15. Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
16. Nitelikli egitim
17. Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
18. Aciklik ve erisilebilirlik
19. Hesap verilebilirlik
20.  Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim
21. Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA | : EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirillacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.11 yaptiranlarin orani(Okul Oncesi) (%) 90 94 98 100 100 100
PG.1.1.2 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
PG 113 [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir
== | y1l okul oncesi egitim almis olanlarin orani 92 96 100 100 100 100
(%)
PG.1.1.4 | Okula yeni 1paslayam ogrencﬂegden 92 96 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 1 1 0 0 0 0
izeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.6 | Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, | Kant bolgesinde yer alan okul dneesi cagdaki Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
ogrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.
112 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.
Il}(_o}(ula yeni baslaygq gocuklarm okul 6ncesi| ] Okul Opcem Eyliil Ayinin ik
1.13 egitim almalarn  i¢in  gerekli c¢alismalar | Ogretmenleri ve Okul
. . Haftas1
yapilacaktir. Idaresi
114 Okula yeni baslayan oOgrencilere oryantasyon Ana smifi ve 01 Eyliil-
o egitimi verilecektir. 1.Simif Ogretmeni 20 Eyliil
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Stiresince
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.6 e Ny .
aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Ogretmenler Stiresince
Qk'ulumuzun ﬁz1k.1 orta.mlarl oze? 'egltgne Okul Miidiirii o
thtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine . e Egitim Ogretim
1.1.7 . . s Okul Aile Birligi ..
uygun bigimde diizenlenecek ve destek egitim Veliler Stiresince

odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2 : Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece déhil eden bir yonetim

anlayisi ile ogrencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Akademik bagar1 anahzl“nve gore odiil alan / 80 85 90 95 100 100
sinavda basar1 kazanan 6grenci orani(%)
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 50 60 70 80 90 100
katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.3 Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen
PG.2.14 ogrencilerden destek programi egitimine 50 60 70 80 90 100
katilanlarin orani (%)
PG.2.15 Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 25 30 35 40 45 50
sayisi
PG.2.1.6 Ogrenci bagma okunan Kitap say1si 8 10 12 14 16 20
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi (Adet) 0 0 0 1 1 1
PG.218 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 78 80 82 85 87 90
puani ortalamast
PG.2.1.9 Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani(%) 85 90 95 100 | 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okulumuzda akademik bagartyr arttiracak Téim Paydaslar Egitin} Ogretim
caligmalar yapilacaktir. Stiresince
Okulumuzda bilimsel, kiiltlirel, sanatsal, e e
. . : N Egitim Ogretim
2.1.2 sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tim Paydagslar Siiresi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. uresinee
?tnlf t.ekrarl yapan oOgrenci olmamasi icin ) Egitim Ogretim
2.1.3 Ogrenci  basarisini arttiracak  tedbirler Tiim Paydaslar .
Stiresince
alinacaktir.
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi
belirlenen Ogrencilerin akademik ve sosyal Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
2.14 .. . - g ..
gelisimleri i¢in okulumuzda destek Ogretmenler Stiresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dist egzersiz calismalarina Okul Idaresi ve ol
N . L Egitim Ogretim
2.15 onem Vverilecek ve calismalar Ogretmenler ..
. Stiresince
desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle  okulumuzda kitap  okuma Esitim Osretim
2.1.6 hareketliligi saglanarak o6grencilerin kitap Ogretmenler g N 5
. 1 o sliresince
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
Okulumuzda g¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve Okul Midiirti
2.1.7 fiziksel ihtiyaglarmi  destekleyen Tasarim|  Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri kurulacaktir. Veliler
Bireylerin en az bir yabanci dili iy1 derecede
Ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine . ) )
2.1.8 erken yaslarda baslamanin yabanci dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Donemi
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
219 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
o caligmalar yapilacaktir. Ogretmenler sliresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim igin

gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 Qgren01lere yonelik okul tanitimi semineri 0 1 2 2 2 2
diizenleme sayis1
PG.2.2.2 Veli bilgilendirme semineri ve toplantisina 50 55 60 70 90 100
katilim orani(%)
PG.223 Okul tanitimi gezisi diizenleme sayisi 0 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilere yonelik okul tanitim semineri| Miidiir Yardimeisi ve | Her Egitim Ogretim
o diizenlenecektir. Smif Ogretmeni Yili Subat Ayinda
Ogrenci  velilerine okul tanitim  toplant :
299 O_f(”ren‘“ ve 1.er1ne amitim - tOPRntSY \ fidiir Yardimerst ve Nisan ve May1s
- diizenlenecektir. Smif Ogretmeni Aylarinda
223 Okul tanmitim gezisi diizenlenecektir. Simif Ogretmeni Her Egitim Ogretim

Yili Subat Ayinda
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren

Kurum standartlari giiclendirilecektir.

kurumsal hizmet, islevsel egitim, danismanlik ve rehberlik ¢calismalar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulasilan

PG.3.1.1 veli oran1 (%) 50 60 70 80 90 100
Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden hizmet

PG.3.1.2 alanlarin memnuniyet orani (%) 90 95 96 97 98 99
Okul web sitemizi ziyaret eden sayisinin onceki

PG.3.1.3 yila gore artis oran1 % 10 15 20 25 30 50
Okulumuz &gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi,

PG.3.14 belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.3.15 Yillara gore okul kamera sayisinin arttirilmasi. 12 15 16 17 18 19
Okul bahgesinin yeniden diizenlenmesi
kapsaminda yapilan oyun alanlari(Cocuk Parki-

PG3.16 Basketbol Sahasi-Voleybol Sahasi-Badminton 1 ! 1 1 1 !
Sahasi)

PG.3.1.7 Okul bilgisayarlarinin yenilenme orani(%) 0 0 25 50 75 100

PG.3.18 Sflg!lkh ve dengﬁevh bes.lenme ile ilgili verilen 90 95 100 | 100 100 | 100
egitime katilan 6grenci orani(%)

PG.3.1.9 I¢ Paydaslar i¢in risk teskil eden faktorlerin 50 60 70 80 90 100
ortadan kaldirilma orani(%)

PG.3.1.10 Okulur'n' fiZlkl 'durumunun ovzel egitime ihtiyag 1 1 1 1 1 1
duyan 6grencilere uygunlugunun durumu(0-1)

PG.3.111 Egitim Bilisim Ag1(EBA) ziyaretgi sayisi 10 20 30 40 50 60
orani(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Veri erisim istatistiki  bilgilerinin Okul idaresi Egltlfn Qgretlm
cikarilmasi. Stiresince
Okglumuz bilgi edinme s.lsj[emler!n.ln aktn.c bir Okul idaresi Egitim Ogretim

3.1.2 sekilde kullanilmasi  i¢in  bilinglendirme . .

Ogretmenler Stiresince
caligmalar1 yapilacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri )

313 vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi Okul Miidiirii Egltlfl’l Qgretlm
yapilacaktir. Stiresince
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,

314 be}ge ve dokgmanlara hizli bir sekilde erisim Tiim Paydaslar Egltlfn Qgretlm
saglayabilmesi amaciyla caligmalar Siiresince
yapilacaktir.

315 Kamera ve Kayit cihazinin yenilenmesi ¢aligmalari Okul idaresi 2019-2023
yapilacaktir.

316 Bahceye yeni oyun alanlar1 yapilacaktir. Tiim Paydaslar 2019-2023

3.1.7 Okul Bilgisayarlar1 Yenilenecektir. Okul Idaresi 2019-2023
Okul  saghgt ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler e e .

318 yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligskin Tim Paydagslar Eglgfrrlegizetlm
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme " ©
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar
desteklenecektir.

Mebbis Sistemindeki Risk Degerlendirme

3.1.9 Ana.hzlerl gergevesmde“ paydaslar igin I'lSk' Okul idaresi Egltlfn Qgretlm
teskil eden faktorlerin giderilmesi Stuiresince
saglanacaktir.

3.1.10 Okulun f!.zvlkl dprumunun ozel Vegltlme ihtiyag . . Egitim Ogretim
duyan oOgrencilere uygunlugunun devam Okul Idaresi .

. o Stiresince
ettirilmesi saglanacaktir.
Egiti Bilisi 5 . ,

3191 |F8tm  Bilisim Az (EBA) - kullanmm Okul idaresi Egitim Ogretim
konusunda bilinglendirme caligmalari “ .

Ogretmenler Stiresince
yapilacaktir.
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BOLUM YV MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 Yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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